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01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda

a. Opening

De voorzitter heet allen welkom.

b. Mededeling

De heer Guise heeft de volgende mededelingen:

- Er ziin 2 medewerkers van het Werkleerbedrijf overleden. Een condoleance namens
bestuur en management is verzonden.

- Een medewerkster van het Werkleerbedrijf is 50 jaar in dienst. De heer Guise zal de
felicitaties overbrengen.

- Er is een eind gekomen aan de samenwerking met een opdrachtgever. Na een

enthousiaste start is toch van beide zijden gebleken dat e.e.a. niet het gewenste resultaat

had en is in goed overleg afscheid van elkaar genomen.
- Er staat een gesprek met de Nationale Ombudsman gepland om een casus door e

spreken.

- De heer Sips meldt dat er in Vlissingen een amendement is aangenomen voor het
verhogen inkomensgrens minimaregelingen.
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- Tevens meldt de heer Sips dat de DB Nota aangaande het Plan Statushouders Vlissingen
aangeleverd wordt voor de vergadering van 03-10.

- Mevrouw Van Limbergen geeft aan dat het Trainingscentrum InZicht is geopend. Het is
een onderdeel van het re-integratiefraject voor onze klanten. Ze krijgen training over Wie
ben je en Wat kan je, een beroepskeuzetest en we kijken daar gericht naar waar iemand
blij van wordt. Daarna volgt een werkgerelateerde fraining van 2 weken. Van de eerste
groep van 9 die in juniis gestart zijn er al 3 bezig met een Werkleertraject en gaan er nog 3
starten. De tweede groep met 19 deelnemers start binnenkort.

- De heer Louws meldt in het DB de bevindingen van het onderzoeksbureau zijn
gepresenteerd. Met een kleine verificatie die nog plaats moet vinden is oplevering
volgens tijdsplanning. Vooraf wordt e.e.a. aan het AB gepresenteerd, waarna de colleges
en raadsleden worden geinformeerd.

- De heer Tuk meldt voor de regio Walcheren geinterviewd te worden door de
Arbeidsmarktregio (AMR). De heer Louws vult hierop aan dat het RWC (Regionaal
Werkcentrum — onderdeel van AMR) vanuit het Rijk een structuur heeft meegekregen die
zij verder vorm gaan geven. Ook in het OZO (Overleg Zeeuwse Ondernemers) is dit
onderwerp aan de orde geweest. Met alle gemeenten zijn gesprekken gepland om input
te vergaren voor het vervolgtraject. Ook de vragenlijsten die hierbij moeten worden
ingevuld dienen als input. De heer Guise en mevrouw Van Limbergen staan op voor
volgende week.

c. Vaststellen agenda

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden.

02. Ingekomen / Verzonden stukken
Er ziin geen ingekomen stukken te behandelen.

03. Verslag vorige AB-vergadering

a. Verslag AB-vergadering 13-06-2024

Het verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of
zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het versiag gepubliceerd op Intranet
en de website van Orionis Walcheren.

Naar aanleiding van armoedebeleid informeert de heer Guise of er al een stap is gezet in de
gesprekken met de gemeente Roosendaal om aan te sluiten bij het Nationaal Programma
Armoedebeleid, waarin inmiddels 20 gemeenten deelnemen . De heer Vader geeft aan dat de
heer Portier inderdaad een gesprek heeft gehad en dat een en ander in gang is gezet om
aansluiting bij dat project te krijgen. Op de vraag van de heer Louws of e.e.a. wellicht ook
interessant is voor andere gemeenten wordt afgesproken dat de heer Vader de heer Portier zal
vragen hierover in een volgend AB een ferugkoppeling te geven.

04. Nota’s - ter besluitvorming/vaststelling

qa. 24 044 Nota AB Aangepaste GR 2025

Op aangeven van de heer Tuk wordt uitvoerig gesproken over het knelpunt van de gehanteerde
termijn. De heer Dingemanse geeft aan dat de wettelik termijn is gesteld op 8 weken, maar de
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VZG (Vereniging Zeeuwse Gemeenten) nu 12 weken aanhoudt, zodat raden een zienswijze
kunnen geven. Dit is ook zo opgenomen in de gewijzigde GR.

Artikel 32, lid 2 en 3 van de GR:

2. De voorlopige jaarstukken met het voorgenomen besluit over de resultaatbestemming worden
twaalf weken voordat deze aan het algemeen bestuur worden aangeboden aan de deelnemers
toegezonden.

3. De raden kunnen in de gelegenheid worden gesteld binnen acht weken hun zienswijze te
geven op de jaarstukken en het voorgenomen besluit over de resultaatbestemming.

In de prakfijk is dit echter niet te realiseren, want dat zou betekenen dat elke GR de routing van
het vaststellen van de jaarstukken met minimaal 1 maand moet vervroegen. Een oplossing zou
kunnen zijn om de VIG te bewegen de jaarstukken vast te laten stellen zonder een besluit op de
resulfaatbestemming. En deze laatste dus op de door de VZG voorgestelde termijn in de
gemeentelijke routing te brengen. De heer Louws heeft zitting in het bestuur van de VZG en zal dit
voorstellen. Dat zou fijn zijn, aldus de heer Dingemanse. Het speelt op zijn vroegst over driekwart
jaar dus dan zou er voldoende tijd moeten zijn om tot een oplossing te komen. Vanuit Orionis
geredeneerd is 8 weken het meest praktisch, wat de heer Tuk beaamt; hij heeft dit bij de GR-GGD
ook voorbij horen komen.
De heer De Visser vindt het toch lastig dat de VZG een zorgvuldig traject heeft doorgelopen om
meer uniformiteit voor de gemeenteraden te bewerkstelligen en dat er nu weer iets niet werkbaar
Zou zijn en aangepast moet worden. De heer Dingemanse geeft aan zijn bemerkingen bij de
termijnen echter al in februari 2023 aan de VIG te hebben meegegeven.
De heer Louws geeft aan dat er wellicht te weinig ocog is geweest voor het termijn-aspect en nu
Orionis (als één van de eersten) de GR evalueert en wijzigt, komt dit punt hierbij expliciet naar
voren. Andere GR-en komen ongetwijfeld met dezelfde bemerkingen.
Samenvattend stelt de voorzitter dat het AB kan instemmen met de gewijzigde GR.
Daarnaast wordt afgesproken dat de heer Louws in het bestuur van de VZG de opmerkingen
m.b.t. de termijn aan gaat kaarten.
Besluitnummer a20240905-01:
Het AB besluit de concept gewijzigde GR vast te stellen conform bijlage.
b. Bekrachtiging per e-mail genomen positief besluit op:
24 032 Nota AB Jaarstukken en Resultaatsbestemming 2023

De bekrachtiging van het op 10 juli 2024 per mail genomen besluit wordt bij deze in het verslag
opgenomen.
Besluitnummer a20240710-01: Het AB besluit:

- de jaarstukken 2023 vast te stellen

- deresultaatsbestemming 2023 vast te stellen
c. 24 045 Nota AB Begroting 2025 en 3¢ Begrotingswijziging 2024
Het AB is akkoord. Zoals ook in het DB is aangegeven is de oplossing aan Vlissingen zelf als de
inspecteur niet akkoord kan gaan.
Besluitnummer a20240905-02: Het AB besluit:

1. De begroting 2025 vaststellen

2. De 3¢ begrotingswijziging 2024 vaststellen
d. 24 0446 Nota AB Vaststellen gewijzigde Verordening Bezwaarschriften
De gewijzigde verordening is ambtelijk goed afgestemd. Het AB kan hiermee instemmen. Het stuk
wordt ter plekke ondertekend, zodat deze voor publicatie kan worden doorgeleid.
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Besluitnummer a20240905-04:

Het AB besluit de gewijzigde Verordening Bezwaarschriften vast te stellen.

e. 24 047 Nota AB Rechtmatigheid/Normenkader

De heer Dingemanse licht toe dat het AB sinds vorig jaar verantwoordelijk is voor het vaststellen

van de rechtmatigheid. Net zoals dit binnen de gemeenten en bij andere besturen geldt. Onze

confrole hierop loopt het hele jaar door. Het AB is akkoord met onze confrole loopt het hele jaar

door.

Besluitnummer a20240905-05: Het AB besluit:

1. de ‘Verordening financieel beleid, beheer en organisatie (artikel 212 Gemeentewet)
Orionis Walcheren 2024’ vast te stellen

2. het ‘Normenkader 2024 en verder’ vast te stellen
05. Memo'’s - ter informatie en/of opiniérend
a. 24 048 Memo AB Presentatie Eerste verkenning strategisch plan Werkleerbedrijf

Met het algemeen bestuur (AB) is afgesproken dat de uiteindelijk keuzes rondom het
Werkleerbedrijff) aan hen zijn. Deze verkenning in het onderzoeken van de toekomstige
mogelikheden en onmogelijkheden is een volgende stap in dit proces.

De besluiten van het kabinet zijn hierin meegenomen en ook de conclusies van het ministerie van
wat er per regio opgepakt dient te worden. Op inhoud is door de heer Guise toegelicht wat de
plannen zijn voor de komende 10 jaar en welke vraagstukken Orionis Walcheren heeft op het
gebied van het Sociaal Ontwikkelbedrijf. De verschillende klantgroepen zijn uiteen gezet en de
verschillen zijn toegelicht. Er komt een grote groep Nieuw Beschut binnen (landelijk 40.000). De
populaties SW-medewerker, veelal vaklieden, gaan krimpen en worden niet aangevuld.

Op de nieuwe populatie moeten de werksoorten worden aangepast; we moeten na blijven
denken of sommige werksoorten nog passend zijn of dat we er wellicht afscheid van moeten
nemen. Voor jongeren en nieuw beschut is andere begeleiding nodig en wordt van
werkbegeleiders en voornmannen/voorvrouwen andere competenties gevraagd. Ook hiermee
ziin we, samen met afdeling HR, bezig om dit te onderzoeken en te beschrijven.

Het algemeen bestuur zal verschillende scenario’s worden voorgelegd, voorzien van een advies
van Orionis. Het kernteam dat het strategisch plan voorbereidt zal regelmatig schakelen met MT
en AB om naar verwachting in juli 2025 te komen tot de te maken keuzes.

06. Stand van zaken Zeeuwse Werkkamer

De heer Louws heeft weinig nieuws te melden. Hij zal de bevindingen vanuit het OZO m.b.t. de
brief over de Regionale Werkcentra en de planning van het AMR delen en een volgende keer
terug laten komen.

07. Rondvraag
Hier wordt geen gebruik van gemaakt.

08. Sluiting
Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering.
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