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Datum vergadering   
13-06-2024 van 14.30 uur – 15.30 uur 

Locatie    
Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH  Vlissingen. Cursusruimte 1.080 
Verslag voor publicatie vastgesteld op: 
05-09-2024 

 

Aanwezig: 
De heer J. Louws  Voorzitter AB en wethouder gemeente Middelburg 

De heer A. Vader  Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen 

De heer E. Tuk   Lid AB en wethouder gemeente Veere  

De heer J. Portier  Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen  

 

Tevens aanwezig: 
Mevrouw K. van Limbergen Afdelingsmanager Werk, Waarnemend AD Orionis Walcheren 

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren 

 

Afwezig: 
De heer R. de Visser  Lid AB en wethouder gemeente Veere  

Mevrouw W. Treurniet  Lid AB en wethouder gemeente Middelburg  

De heer G. Sips   Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen 

De heer H. Guise  Algemeen Directeur Orionis Walcheren 

De heer P. Dingemanse Concern Controller Orionis Walcheren  

 

 

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda 

a. Opening 

De voorzitter heet allen welkom op deze laatste AB-vergadering voor de zomervakantie. 

b. Mededeling 

- Mevrouw Van Limbergen meldt het werkbezoek van 29-05 van het Ministerie van Sociale 

Zaken en Werkgelegenheid (SZW) aan Orionis Walcheren. Doel van het werkbezoek was 

informatie op te halen over de praktische samenwerking tussen de afdelingen Werk en 

Werkleerbedrijf. Dit met het oog op de nieuwe doelgroep van 10.000 mensen met de 

indicatie beschut werk en de hiervoor gewenste landelijke ontwikkeling van Sociaal 

Werkbedrijf (SW) naar Sociaal Ontwikkelbedrijf. Daar waar koepelorganisatie van de SW-

bedrijven Cedris aangeeft de mensen goed te kunnen plaatsen, geeft Divosa aan dat 

een hierop voorbereide infrastructuur en vereiste kennis van ontwikkeling binnen de 

bedrijven voorwaardelijk is. Het Ministerie heeft geconcludeerd dat Orionis in dit verband 

als voorbeeld voor de rest van Nederland te zien.  

- Ook meldt mevrouw Van Limbergen dat de pilot Wonen Werken in de Wijk, de 

samenwerking van Orionis Walcheren met 3 Walcherse Woningcorporaties, naar een 

vaste overeenkomst wordt omgezet. GR de Bevelanden heeft ook al interesse in dit 

initiatief getoond.  
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De tijdelijke overeenkomst wordt aangepast naar een vaste overeenkomst waarbij er in 

het najaar nog een officieel tekenmoment volgt. 

- De heer Louws herhaalt de mededeling zoals hij die in de voorafgaande DB-vergadering 

heeft gedaan aangaande het onderzoek naar de door een raadslid van Middelburg 

aangekaarte vermeende misstanden bij Orionis. Dit onderzoek heeft vertraging 

opgelopen. De dossiers van het raadslid zijn pas eind vorige week aangeleverd, waarop 

het onderzoeksbureau op 10-06 een gesprek heeft gehad waarin het raadslid een 

toelichting heeft gegeven. De heer Louws hoopt binnenkort duidelijkheid over de planning 

te krijgen. Daarnaast wordt een tussentijds eenduidige berichtgeving richting 

gemeenteraden en medewerkers Orionis voorbereid.  Buiten de 2 berichten die in 

Middelburg zijn ontvangen (en die ook worden meegenomen in het onderzoek) heeft zich 

in Vlissingen en Veere niemand gemeld.  

De voorzitter meldt nog naar aanleiding van het aan het DB voorafgaande overleg met 

de Ondernemingsraad dat deze de kritiek van het raadslid in de praktijk totaal niet te 

herkennen. 

- Daarnaast meldt de voorzitter dat de brief van de fondsbeheerders naar aanleiding van 

reacties van Middelburg, Veere en Orionis Walcheren op het rapport van de inspecteur 

artikel 12 van 2021-2022 op ambtelijk advies voor kennisgeving wordt aangenomen.  Het is 

goed dat de gemeente Vlissingen de middelen definitief krijgt toegekend die zij vanuit de 

rijksoverheid nodig heeft. De heren Louws en Tuk lichten dit in de betreffende 

raadscommissies toe. Mocht hier aanleiding toe zijn wordt door hen aan de heer Vader 

gevraagd om vanuit Vlissingen relevante zaken hieromtrent te delen. 

c. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden. 

 

02. Ingekomen / Verzonden stukken 

Er zijn geen ingekomen stukken te behandelen. 

 

03. Verslag vorige AB-vergadering 

a. Verslag AB-vergadering 16-05-2024 

Het verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd op Intranet 

en de website van Orionis Walcheren. 

Naar aanleiding van  

- de evaluatie van de GR geeft de heer Vader aan dat de werkgroep kijkt naar de 

mogelijkheden en onmogelijkheden aan Orionis gedelegeerde taken op een andere 

manier uit te (laten) voeren. Zo wordt ook de ambtelijk gevraagde aandacht voor de 

stemverhoudingen binnen de GR  meegenomen. 

- de ontwikkelingen m.b.t. de Arbeidsmarktregio geeft de heer Louws aan, dat dit 

onderwerp terugkomt bij agendapunt 06. Stand van zaken Zeeuwse Werkkamer.  

 

04. Nota’s - ter besluitvorming/vaststelling 

Er zijn geen nota’s te behandelen. 
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05. Memo’s - ter informatie en/of opiniërend 

a. 24 029 Memo AB Proces vaststellen jaarstukken en resultaatbestemming 2023 

De aanwezigen is het proces duidelijk. Op vrijdag 05-07 wordt e.e.a. gecommuniceerd en van de 

AB-leden een schriftelijk akkoord gevraagd, waarna e.e.a. definitief kan worden gemaakt.  

Orionis wordt gecomplimenteerd met het mooie resultaat.  

b. 24 024 Memo AB Concept Probleemanalyse Participatiewet   

Het nog vertrouwelijke stuk van het Ministerie, dat de basis voor een Kameradvies is, is door Orionis 

geagendeerd, omdat het precies díe knelpunten in de Participatiewet bloot legt die door Orionis 

al langer worden aangegeven. Het zou fijn zijn, aldus mevrouw Van Limbergen, als dit ook door 

het bestuur erkend wordt en er daarmee ook erkenning is voor het feit dat we als organisatie op 

de goede weg zijn.  

De heer Vader spreekt hierop zijn steun uit voor onze werkwijze en hoe wij die e.e.a. uitdragen.  

De heer Louws stelt voor dat er een analyse van het rapport in relatie tot de constateringen van 

Orionis gemaakt wordt. Deze analyse wordt dan geagendeerd en (bij voorkeur openbaar) 

besproken in het AB van 05-09.  

 

06.  Stand van zaken Zeeuwse Werkkamer 

In de Zeeuwse Werkkamer is de Kamerbrief m.b.t. de Regionale Werkcentra aan de orde 

geweest. Hij stelt voor deze brief in een volgend AB te bespreken. 

 

07. Rondvraag 

De heer Portier geeft naar aanleiding van een tip van de heer Guise over een Rijksprogramma 

Armoedebeleid aan, dat een eerste contact met de gemeente Roosendaal hierover 

mogelijkheden lijkt te bieden. Vlissingen was hier niet van op de hoogte en gaat nu kijken of 

aansluiting bij dit Rijksprogramma tot de mogelijkheden behoort.  

 

08. Sluiting 

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering. 


