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Datum vergadering   
16-05-2024 van 14.30 uur – 15.30 uur 

Locatie    
Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH  Vlissingen. Multifunctionele ruimte B 
Verslag voor publicatie vastgesteld op: 
13-06-2024 

 

Aanwezig: 
De heer J. Louws  Voorzitter AB en wethouder gemeente Middelburg 

De heer A. Vader  Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen 

De heer E. Tuk   Lid AB en wethouder gemeente Veere  

De heer J. Portier  Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen  

De heer G. Sips   Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen 

Mevrouw W. Treurniet  Lid AB en wethouder gemeente Middelburg  

 

Tevens aanwezig: 
De heer H. Guise  Algemeen Directeur Orionis Walcheren 

Mevrouw K. van Limbergen Afdelingsmanager Werk, Waarnemend AD Orionis Walcheren 

De heer P. Dingemanse Concern Controller Orionis Walcheren  

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren 

 

Afwezig: 
De heer R. de Visser  Lid AB en wethouder gemeente Veere  

 

 

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda 

a. Opening 

De voorzitter heet allen welkom. In verband met de presentatie van de Proof-adviseurs 

aangaande de GR is er slechts beperkt de tijd voor de overige agendapunten. 

b. Mededeling 

De heer Guise stelt het bestuur schriftelijk in kennis van zijn mededelingen.  

c. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden. 

 

02. Ingekomen / Verzonden stukken 

Er zijn geen ingekomen stukken te behandelen. 

 

03. Verslag vorige AB-vergadering 

a. Verslag AB-vergadering 21-03-2024 

Het verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld. 
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Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd op Intranet 

en de website van Orionis Walcheren. 

Naar aanleiding van de jongerenplek (rondvraag) informeert de heer Tuk naar de stand van 

zaken. De heer Guise geeft aan dat het de verwachting is per 1 juni te kunnen starten met eind 

2024/begin 2025 een eerste evaluatie. 

 

04. Nota’s - ter besluitvorming/vaststelling 

a. 24 016 Nota AB Beslispunten wijziging GR Orionis Walcheren 

Het DB heeft op 17-04 de keuzes gemaakt die nu bij het AB voorliggen. De heer Portier begrijpt dat 

er gekozen is voor zoveel mogelijk flexibiliteit en dat dit ook goed ambtelijk is voor- en 

doorgesproken. Het AB is akkoord volgens voorstel. 

Besluitnummer a20240516-01: 

Het DB heeft in alle gevallen besloten de ambtelijk voorgestelde keuzes te volgen. Het AB sluit zich 

hierbij aan, waarmee de keuzes definitief zijn vastgesteld. 

 

05. Memo’s - ter informatie en/of opiniërend 

a. Evaluatie GR Orionis Walcheren 

Er zijn twee adviseurs aanwezig die in een presentatie hun bevindingen m.b.t. de evaluatie van de 

GR Orionis Walcheren met de bestuursleden delen. De belangrijkste uitkomsten hierbij zijn: 

- Goed werk door alle partijen  

- Gedeeld beeld over belang samenwerking 

- Bereidheid om hieraan te werken 

Geconstateerde verbeterpunten zijn: 

- Eigenaarschap van AB komt weinig uit de verf 

- AB agenda is vrijwel leeg 

- Rolonduidelijkheid AB - DB 

- Ambtelijke advisering 

 

Een uitgebreide presentatie volgt aan de hand waarvan verschillende keren ook aanvullende 

vragen worden gesteld en discussie wordt gevoerd.  

Het gaat bijvoorbeeld over het eigenaarschap van AB-leden (het AB van een GR wordt 

samengesteld door de Raad). En alle beleidsmatige stukken die eigenlijk in een AB behandeld 

dienen te worden.   

De heer Guise geeft hierbij aan, dat het voorheen ook niet de wens van het AB was om meer 

betrokken te worden, voornamelijk vanwege de tijdsinvestering die hier dan weer mee gemoeid 

is. Het huidige AB wil juist meer betrokken worden en zijn mededelingen doet hij tegenwoordig dus 

ook in het AB, in plaats van in het DB. Plus dat er bij het ontbreken van voldoende agendapunten 

een themabespreking in het AB wordt geagendeerd. 

Verder hoort het DB over de organisatie Orionis Walcheren te gaan, aldus de adviseurs. Zoals 

e.e.a. nu geregeld is bereid het DB eigenlijk alle stukken voor het AB voor. Uiteraard heeft een 

wijziging in de zaken zoals ze nu zijn geregeld ook gevolgen voor de huidig gehanteerde cyclus 

van DB en AB, alsook de doorlooptijden van stukken.  
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De adviseurs geven ook aan dat het DB naast de directeur zou moeten staan. In de huidige 

situatie wordt deze laatste steeds voor het blok gezet, omdat de DB-leden ook bezig zijn met de 

belangen van de gemeenten. De gemeentelijke ambtenaren adviseren het DB.  En de Raad 

voelt zich nu ook meer controleur. Rolverwarring alom. De kans wordt gemist om rolvastheid te 

creëren van eigenaar en opdrachtgever.  

Ambtelijk is aandacht gevraagd voor o.a.: 

- Stemverhouding 

- Wel of niet inzetten veto (zit in de hoofden) 

Hier zijn zaken in te wijzigen, maar het belangrijkste is om hier een inhoudelijk gesprek over te 

voeren. Als hier iets veranderd vraagt dat een systeemwijziging. 

 

De heer Louws stelt voor om deze zaken gezamenlijk op te pakken en hier de tijd voor te nemen, 

met bijvoorbeeld een evaluatie na 1 jaar. 

 

Daarnaast is er nog sprake geweest van de mogelijkheid dat bepaalde taken die nu aan Orionis 

Walcheren zijn gedelegeerd weer door de gemeenten zelf uit te laten voeren. Dat behoeft een 

wijziging van de GR. Een dergelijke optie heeft flinke gevolgen en de vraag is ook of de ambtelijke 

organisaties van de gemeenten hiertoe zijn uitgerust; zit daar voldoende kennis en over welke 

taken heb je het dan? Dit vraagt een grondige doordenking van alle betrokken partijen. 

De heer Guise heeft vanmiddag eigenlijk niets over het belang van de klant gehoord. Dat moet 

dan meegenomen worden in de grondige doordenking zoals die zojuist is aangegeven.  

 

De adviseurs besluiten de presentatie met de aanbeveling de scherpte in de 

Gemeenschappelijke Regeling te brengen. Naar hun mening kunnen de 3 gemeenten dan veel 

hebben aan de uitvoeringsorganisatie Orionis Walcheren. 

 

06.  Stand van zaken Zeeuwse Werkkamer 

De afspraak met het DB om te praten over de ontwikkelingen m.b.t. de Arbeidsmarktregio staat 

inmiddels gepland voor 07-06 a.s. 

 

07. Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag. 

 

08. Sluiting 

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering. 


