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Datum vergadering   
16-05-2024 van 13.30 uur – 14.30 uur 

Locatie    

Orionis Walcheren, Oostsouburgseweg 10, 4382 NH  Vlissingen. Multifunctionele Ruimte B

  

Verslag voor publicatie vastgesteld op: 
13-06-2024 

 

Aanwezig: 
De heer J. Louws  Voorzitter DB en wethouder gemeente Middelburg 

De heer A. Vader  Lid DB en wethouder gemeente Vlissingen  

De heer E. Tuk   Lid DB en wethouder gemeente Veere 

 

Tevens aanwezig: 
De heer H. Guise  Algemeen Directeur Orionis Walcheren 

Mevrouw K. van Limbergen Afdelingsmanager Werk, Waarnemend AD Orionis Walcheren 

De heer P. Dingemanse Concern Controller Orionis Walcheren  

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren 

 

Afwezig: 
 

01 Opening / Mededelingen / Vaststellen agenda 

a. Opening 

De voorzitter heet allen welkom.  

b. Mededeling 

- Mevrouw Marlissa geeft aan dat in het kader van de WOO de DB-verslagen op de website 

gepubliceerd moeten worden. Voor wat betreft de verslagen van het AB was dit al het 

geval. Buiten de namen van de deelnemers aan het overleg, worden overige namen uit 

het te publiceren verslag verwijderd, zo wordt afgesproken.  

- Mevrouw Van Limbergen heeft met beleidsmedewerker de heer xx gesproken over het 

Vlissingse Plan Statushouders. Het Ministerie is akkoord om ten behoeve van dit plan 

gelden uit ‘Wind in de Zeilen’1 beschikbaar te stellen. De beleidsmedewerker brengt voor 

een volgend DB hiervoor een Nota in.  

- De heer Tuk vraagt naar het besluitvormingsproces rondom de begroting.  
De voorzitter geeft aan dat voor de behandeling van de jaarstukken en de begroting een 

alternatief voorstel door Orionis is gedaan. Deze stukken staan gepland voor behandeling 

in het AB van 11-07, dan zijn ook de zienswijzen van de gemeenten bekend. Er zijn op die 

datum echter een aantal bestuursleden op vakantie.  Het voorstel is nu om de Jaarstukken 

op 13-06 te behandelen, exclusief de resultaatsbestemming (omdat daar dan nog geen 

zienswijze van bekend is) en de begroting in de vergadering van 05-09. Het voorstel is 

 
1 'Wind in de zeilen' is een pakket van rijksinvesteringen van ruim € 650 miljoen in de periode tot 2030. Het pakket is 

bedoeld om tegemoet te komen aan de effecten die de komst van een marinierskazerne met zich mee zou 

brengen en wat op de lange termijn zal zorgen voor sociaal-economische structuurversterking. Het bestuursakkoord 

'Wind in de Zeilen' werd in juli 2020 ondertekend door het Rijk en de regio Zeeland. 
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akkoord met dien verstande dat als er op 13-06 geen akkoord van alle gemeenten op de 

jaarrekening is, een schriftelijk akkoord van de afzonderlijke bestuursleden wordt gegeven 

zodra dit OK er wel is (na de raadsvergaderingen van uiterlijk 4 juli). Uiterlijk 15 juli moeten 

de jaarstukken bij de provincie zijn ingediend. Met deze afspraak wordt dan ook besloten 

de geplande vergadering van 11-07 te laten vervallen. 

c. Vaststellen agenda 

De agenda wordt ongewijzigd aangehouden. 

 

02. Ingekomen stukken 

a. Geactualiseerd rapport samenwerken met GR-en in Zeeland. 

Het rapport is voor kennisgeving aangenomen. 

b. Bevestiging einde lidmaatschap SCW 

De brief wordt voor kennisgeving aangenomen.  

 

03. Verslag vorige DB-vergadering – Actielijst 

a. Verslag DB-vergadering 21-03-2024 

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd. 

Naar aanleiding van de rondvraag van de heer Louws aangaande het helpen van burgers met 

een handmatige verwijdering van de registratie bij het BKR vraagt de heer Tuk of hier al een 

update over te geven is. De heer Louws vraagt dit na. Noot: De heer Louws heeft na de vergadering 

per mail teruggekoppeld dat de beleidsmedewerker van Middelburg de aanvrager in contact heeft 

gebracht met de afdeling Schuldhulpverlening van Orionis Walcheren. Daarnaast wordt door de 

beleidsmedewerker informatie opgevraagd bij gemeenten die al hebben gekozen voor deze werkwijze. 

Eventueel kan dit later dan bij de andere gemeenten worden ingebracht en indien nodig op de DB agenda 

geplaatst worden. 

b. Verslag DB-vergadering 04-04-2024 

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd. 

c. Verslag DB 17-04-2024 

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

Behoudens passages die betrekking hebben op individuele en/of personele aangelegenheden of 

zaken die anderszins niet voor publicatie vatbaar zijn, wordt het verslag gepubliceerd. 

d. Actielijst 16-05-2024 

De actielijst wordt ongewijzigd aangehouden.  

 

04. Nota’s, ter besluitvorming 

a. 24 017 Nota DB Rapportage Steekproef CSO 

De steekproef is heel summier. De heer Tuk vraagt wat hier vervolgens mee gedaan wordt. De heer 

Dingemanse geeft aan dat we met de steekproef voldoen aan de wettelijke verplichting. Hij is zo 

beperkt mogelijk gehouden in verband met de tijdsinvestering. Het DB besluit volgens de nota. 
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Besluitnummer d20240516-01:  

Het DB besluit: 

1. de resultaten van de steekproefsgewijze controle Fonds Cultuur, Sport en Onderwijs (CSO) 

voor kennisgeving aan te nemen. 

2. de colleges van de 3 Walcherse gemeenten het resultaat van de steekproef aan te bieden. 

b. 24 020 Nota DB Garantieknop Uitkeringsgerechtigden 

Mevrouw Van Limbergen geeft nog wat extra uitleg op de nota. Orionis hanteert nu een verkorte 

aanvraagprocedure, waarbij mensen binnen 3 maanden weer op een eenvoudige manier terug 

in de uitkering kunnen. De Garantieknop zoals die in Amsterdam in gebruik is, is ook echt een druk 

op de knop op de website, waarbij mensen zonder aanvraagformulier en zonder bewijsstukken 

weer direct in de uitkering zitten. Maar als iemand bijvoorbeeld in deeltijd gaat werken, dan zijn er 

drempels waar wel even goed naar gekeken moet worden.  

Zoals in de nota aangegeven ondersteunt Orionis de argumentatie van de motie en is het streven 

een zo drempelloos mogelijke herleving van de uitkering. Maar dit vraagt om meer dan het 

invoeren van een garantieknop. Denk bijvoorbeeld aan goed informeren van klanten tijdens het 

re-integratietraject, contact houden met klanten tijdens het werken, ondersteunen van klanten bij 

wijzigingen in hun inkomen, eenvoudiger en rechtvaardiger inkomsten verrekenen met de uitkering. 

Deze aspecten komen ook terug in de nieuwe wet ‘Participatiewet in balans’ (ingangsdatum 01-

01-2025). Orionis stelt daarom ook voor om de  Garantieknop onderdeel te laten zijn van het 

project/programma ‘Makkelijker de stap naar werk maken’; de voorbereiding op deze nieuwe wet. 

Dit project bevat meerdere maatregelen met als doel om de drempels bij (deeltijd-) 

werkaanvaarding te verlagen.  Mevrouw Van Limbergen stelt dan ook voor om even pas op de 

plaats te maken, zodat Orionis de tijd heeft om die drempels op een rijtje te zetten en daarna een 

terugkoppeling aan het DB kan geven.  

De voorzitter concludeert dat de in Middelburg en Vlissingen ingediende moties nu dus nog niet 

afgehandeld kunnen worden. De communicatie hierover richting colleges wordt nog ambtelijk 

afgestemd, waarbij de voorgestelde tekst van Orionis als leidraad kan worden gebruikt.  

Besluitnummer d20240516-02: 

Het DB besluit de idee van een garantieknop op te nemen in de projectmatige aanpak van 

uitkering naar werk en terug, waarbij wordt afgesproken dat er nadere informatie volgt bij de 

uitwerking van het project.  

c. 24 019 Nota DB Monitor Extra Investeringen Re-integratie 

De monitor is duidelijk. De extra investering loopt voor 2024 en 2025, maar de positieve effecten 

lopen nog 2 jaar door. Dit omdat de trajecten maximaal 18 maanden lopen. Mensen stromen dan 

uit (positief voor de BUIG-gelden) of stijgen in ieder geval op de participatieladder. Die beweging 

heeft nog even wat tijd nodig voordat die in de monitor te zien is. Mevrouw Van Limbergen kan 

melden dat er op de nieuwe monitor al 5 plaatsingen vermeld staan.  

Op vraagstelling van de heer Vader bevestigt de heer Dingemanse dat de extra-investering nu 

gedekt is vanuit de resultaatsbestemming.  

Mevrouw Van Limbergen geeft nog aan dat het project Statushouders dat in Vlissingen start, 

mogelijk uitgebreid kan worden naar Walcheren. Het gaat om tenslotte om 8 ton over 3 jaar. Zij stelt 

dat hier dan eenzelfde soort monitor op bijgehouden zou kunnen worden. 

Afsluitend stelt de voorzitter dat het DB zich in de monitor Re-integratie kan vinden en besluit 

volgend het voorstel in de nota. 
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Besluitnummer d20240516-03: 

Het DB besluit de voorgestelde monitor als format vast te stellen en deze monitor eens per 2 

maanden aan de raden van Vlissingen, Middelburg en Veere te zenden, samen met het Dasboard 

waarvoor dit al gebruikelijk is. 

 

05. Memo’s, ter informatie en/of opiniërend 

a.  24 018 Memo DB Definitief verslag Deloitte  

Op vraagstelling van de heer Vader omtrent een door de accountant aangegeven risico op 

rechtmatigheid geeft de heer Dingemanse een toelichting. Ter verduidelijking verstrekt hij 

separaat nog nadere informatie over het onderwerp aan de DB-leden. Op alle aanbevelingen 

van de accountant is actie gezet.  

b.  24 021 Memo DB Analyse Klantenaantal april 2024 

Met betrekking tot het financiële deel van de analyse meldt de heer Dingemanse dat de eerdere 

ramingen waarmee binnen Orionis gerekend werd goed zijn uitgekomen en er dus geen negatieve 

effecten optreden. 

c.  24 022 Memo DB Dashboard t/m april 2024 

De heer Guise geeft aan dat het rode kruis bij Thema Klantdienstverlening eigenlijk een groen kruis 

moet zijn. Orionis voldoet ruimschoots aan de wettelijke termijn van afhandeling binnen 8 weken, 

maar omdat wij voor onszelf de lat op 4 weken leggen wordt dit momenteel niet gehaald. Er is 

onder de ambtenaren veel langdurig verzuim (aan de SW-kant is juist een daling van het 

ziekteverzuim in gang gezet). Dit heeft binnen de organisatie de nodige aandacht. 

 

04.  Rondvraag 

- De heer Guise vraagt een nadere duiding bij de administratieve correctie in de Begroting 

van Vlissingen om aan te sluiten bij de cijfers van Orionis, zoals hij die onlangs heeft 

opgemerkt. Het betreft in 2025 - € 250.630 , in 2026 - € 298.415, in 2027 - € 322. 738 en in 2028 

€ + 156.037. De heer Vader geeft aan dat dit een ingewikkeld verhaal is. De fout lag in ieder 

geval bij Vlissingen en is ontstaan door de eerste variant van de begroting van Orionis 

Walcheren te gebruiken in de eigen begroting. Daar zijn inmiddels een aantal 

begrotingswijzigingen overheen gekomen, waardoor dit in fasen nu gecorrigeerd is. Een en 

ander is in een raadsvoorstel uitgelegd. Aansluitend stelt de heer Dingemanse dat dit feit 

ongetwijfeld door Deloitte wordt meegenomen in hun onderzoek naar de verschillen in 

gehanteerde cijfers door Vlissingen.   

 

05. Sluiting 

Onder dankzegging voor ieders inbreng sluit de voorzitter hierop de vergadering. 

 

 


