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ALGEMEEN BESTUUR ORIONIS WALCHEREN 

 

DATUM VERGADERING  VERSLAG VOOR PUBLICATIE PER E-MAIL VASTGESTELD OP: 

19-05-2022   11-07-2022 

  

LOCATIE    

Orionis Walcheren 

 

AANWEZIG: 

De heer A. Vader  Waarnemend Voorzitter AB en wethouder gemeente Vlissingen 

Mevrouw E. Verhage  Lid AB en wethouder gemeente Vlissingen  

De heer C. Maas  Lid AB en wethouder gemeente Veere 

De heer A. Roelse  Lid AB en wethouder gemeente Veere 

 

TEVENS AANWEZIG: 

De heer H. Guise  Algemeen Directeur Orionis Walcheren 

Mevrouw M. Marlissa  Officemanager Orionis Walcheren 

De heer P. Dingemanse Concern Controller Orionis Walcheren 

 

TOEHOORDER: 

De heer J. Louws  Beoogd lid AB en wethouder gemeente Middelburg 

 

AFWEZIG: 

 

 

01.OPENING, MEDEDELINGEN EN VASTSTELLEN AGENDA 

a. De heer Vader heet allen welkom.  

Hij geeft aan de heer Stroosnijder (die per 01-05 uit dienst is) waar te nemen in zijn rol als voorzitter 

van het bestuur. Met de aanwezigheid van mevrouw Verhage en de heren Maas en Roelse is er 

voor deze AB-vergadering quorum.  

Tevens is bij deze vergadering aanwezig de heer J. Louws, benoemd wethouder van de 

gemeente Middelburg. Daar hij nog niet officieel is aangewezen als AB-lid is hij deze vergadering 

als toehoorder aanwezig. Hij stelt zich kort voor. 

b. Er zijn geen mededelingen. 

c. De agenda wordt ongewijzigd aangehouden. 

 

02.VASTSTELLEN VORIG VERSLAG  

Er is geen verslag vast te stellen. 
 

03. INGEKOMEN STUKKEN 

a. Nieuw toezichtkader voor Gemeenschappelijke Regelingen 

In dit nieuwe toezichtkader valt op dat termijnen voor een zienswijze op een aantal onderwerpen 

worden verruimd. Doorlooptijden gaan daardoor van 8 naar 12 weken. Jaarrekeningen moeten 

op 01-08 en Begrotingen op 01-09 zijn ingediend bij de Provincie. Voor de Begroting van dit jaar 

mag dit trouwens al worden toegepast.  

Ook is een verslag van het algemeen bestuur niet meer voldoende. Alle genomen besluiten 

moeten op een apart A4 ondertekend worden aangeleverd.  

Een en ander kan niet los gezien worden van de Wet GR, die op 01-07 wijzigt.  

Beleidsmedewerkers moeten daarmee aan de slag. Orionis is hierin niet sturend. 

 

04. TER BESLUITVORMING/VASTSTELLING 

a. 22 024 Nota AB Jaarstukken 2021 

De heer Dingemanse geeft een toelichting op de nota. Tot 2 jaar geleden kon op de jaarstukken 

nog een zienswijze van de raden worden gevraagd. Dit is daarna uit de wet gehaald. De raad 
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kan nog steeds wel een zienswijze geven over de bestemming van het saldo, maar dit ligt nu niet 

ter besluitvorming voor. 

 Mevrouw Verhage informeert naar het advies van de accountant m.b.t. de wachtperiode 

voor jongeren, die Orionis afwijkend hanteert. De heer Guise geeft aan hierover uitgebreid 

met de accountant gesproken te hebben. Orionis biedt de jongeren maatwerk, omdat 

het aanhouden van de wachttijd de problematiek bij deze jongeren vaak verergert. Met 

het hanteren van de voorgeschreven wachttijd, zitten zij nog langer zonder geld, terwijl 

het direct al duidelijk is dat zij niet direct aan het werk kunnen. De accountant heeft 

geadviseerd dit maatwerk in een logboek vast te leggen.  

 De heer Vader vraagt in dit verband naar de procedure rondom statushouders die graag 

aan het werk willen en geadviseerd worden hiervoor bij Orionis aan te kloppen. De heer 

Guise legt uit dat iedereen met een uitkering door Orionis geholpen wordt. Bijkomend 

probleem bij statushouders is dat hun diploma’s in Nederland vaak niet erkend worden. 

Dat maakt het soms lastig om in hun eigen vakgebied aan het werk te komen. 

 Met betrekking tot de resultaten constateert de heer Roelse dat er in het geval van een 

meevaller geld terugvloeit naar de gemeenten. Maar is het niet verstandig een buffer aan 

te houden voor het geval er tegenvallers zijn? De heer Dingemanse geeft aan dat dit ook 

een wens van Orionis is, maar dat de Walcherse gemeenten besloten hebben om geen 

buffers bij Gemeenschappelijke Regelingen toe te staan. Bij tekorten moeten gemeenten 

dus aanvullen. 

De voorzitter complimenteert Orionis met de behaalde resultaten en stelt dat het AB conform de 

nota kan besluiten. 

Besluitnummer a20220519-01: 

Het AB besluit tot het vaststellen van de jaarstsukken 2021.  

b. 22 026 Nota AB Verlenging regeling Generatiepact 

De Nota wordt kort toegelicht. Mevrouw Verhage vraagt naar de financiële consequenties van 

de regeling. Toegelicht wordt dat het een cao-regeling betreft, waarbij de mogelijkheden tot het 

inzetten van trainees worden bepaald door de medewerkers die gebruik maken van de regeling. 

Hierop kan derhalve geen financieel tekort ontstaan. Het AB besluit conform de nota. 

Besluitnummer a20220519-02: 

Het AB besluit de huidige regeling Generatiepact onder dezelfde voorwaarden te verlengen voor 

een periode van 4 jaar (1 april 2022 tot 1 april 2026). 

 

05. TER ORIËNTATIE / OPINIËRING / INFORMATIEF 
Er zijn geen stukken te behandelen. 

 

06. RONDVRAAG 

 De heer Roelse heeft in de afgelopen 2 jaar als bestuurslid van Orionis Walcheren veel 

geleerd. In de 10 jaar voor deze periode was hij raadslid en deze rol pakt hij nu weer op. 

Vanuit zijn in het bestuur opgedane ervaring meldt hij dat het voor raadsleden veel 

verschil maakt goed geïnformeerd te worden. Hij geeft aan dat het belangrijk is hier werk 

van te blijven maken. De heer Guise geeft aan dat Orionis zeer hecht aan een goede 

relatie met de raadsleden en zich er terdege van bewust is, dat een goede 

informatievoorziening hiertoe bijdraagt.  

 Mevrouw Verhage bedankt Orionis voor de ontvangen bloemen en prijst de organisatie 

voor de proactieve houding op tal van gebieden, waarbij zij meegeeft hierbij de realiteit 

niet uit het oog te verliezen.  

 De heer Guise meldt dat we binnen het Werkleerbedrijf merken dat opdrachtgevers hun 

producten niet kwijt kunnen of te maken krijgen met veel duurdere grondstoffen. De 

verwachting hiervan is een negatief effect op de resultaten van het Werkleerbedrijf. 

 

07.SLUITING  

De voorzitter dankt allen voor hun inbreng en sluit de vergadering.  

 

  


